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LATITUDE JEUNES EN QUESTIONS

Comme ce fut le cas en 2013, 2017 margue pour Latitude Jeunes les premiers pas dans
un nouveau guadriennat, dont les contours ont éte dessinegs par un nouveau plan d'actions
pluriannuel.

Forte des succes engranges dans nos differents objectifs guadriennaux précedents, notre
Organisation de Jeunesse a voulu jouer la carte de la coherence en prolongeant la plupart
de ceux-ci, tout en les réorientant et en les dynamisant pour gu'ils continuent faire sens
aupres de nos publics et de nos collaborateurs.

Ainsi, les enjeux que nous avons identifies comme majeurs pour Latitude Jeunes pour les
guatre années a venir sont le renforcement de notre role d'acteur social et citoyen, de
décloisonner encore nos publics et de tendre encore vers plus de cohérence institutionnelle.

QUELLES SONT LES PRIORITES ?

La construction d'une citoyenneté responsable, active, critigue et solidaire chez les jeunes
est bien entendu au coeur de nos réflexions. Nous y travaillons en cherchant a accompagner
nos publics dans la prise de connaissance et de conscience des realites de la societe et via
le développement d'attitudes de responsabilité et de participation au monde gu'ils occupent
et fagonnent.

En qualite d'acteur social et citoyen, nous voulons participer au developpement d’une
société plus democratique, solidaire et égalitaire, dans laguelle chaque jeune et groupe de
jeunes, se sent la possibilité et la capacité de participer aux constructions qui le concernent.
Nous sommes une Organisation de Jeunesse a I'’ADN mutuelliste, ce qui nous pousse a
insuffler a nos actions la philosophie de la promotion de la santé, ce dernier terme étant a
considérer au sens large en tant que bien-étre physigue, psychigue et social.

SUR QUELLES VALEURS LES ACTIONS SE FONDENT-ELLES ?

Qui dit nouveau plan guadriennal, dit aussi remise en guestion des fondamentaux gqui nous
animent. Nos valeurs, ancrees dans nos pratiques depuis tres longtemps, ont elles aussi eté
guestionnées. Le résultat de cette reflexion nous a convaincus de poursuivre notre travail
avec les memes inspirations tout en veilant a rester en phase avec |'évolution de notre
environnement. Cette évolution nous pousse aujourd’hui encore a considérer nos valeurs
comme un socle et comme étant a diffuser le plus largement possible aupres de nos publics,
tout en veillant au respect de tous et toutes.




Nous travaillcns a rassembler les jeunes qui participent a la vie de notre OJ autour de ces
valeurs, dans le respect de chacun.

Inhérente a celle de promotion de la santé evoguée plus haut, la notion de plaisir cccupe
une place determinante dans les valeurs gque nous insufflons dans notre travail a destination
de nos publics. En effet, le plaisir est la valeur que nous plagons au centre de la Promotion
de la santé. La santé, telle que nous I'apprehendons, dans sa globalité, est mue par cette
notion de plaisir. Si étre en bonne santé passe par le plaisir, cela passe aussi par une maitrise
personnelle de l'individu et du groupe sur celle-ci,

Etre un citoyen responsable, actif, critigue et sclidaire, ¢'est aussi se positionner en tant gue
tel par rapport a son bien-étre physigue et mental {individuel), mais aussi et essentiellement
son bien-étre au sein de |'environnement dans lequel on evolue, dimension collective s'il en
est. La créativite, I'autonomie, le sens critiqgue et la responsabilite sont des concepts que
nous associons volontiers a cette notion de plaisir.

Latitude Jeunes se donne pour ambition d’'étre un acteur de la societe et d'aider les jeunes
dans leurs demarches pour le devenir également. Deés lors, nous défendons des valeurs de
démocratie, d'egalité, de sclidarite, de participation, d’acceptation et de cooperation.
Sinos valeurs nourrissent egalement le travail au Secrétariat National de I'ASBL, c'est bien
au sein des regionales Latitude Jeunes qu'elles se concrétisent au guotidien, dans le contact
direct avec les publics gue nous rencontrons. Tant lorsgu'il s’agit de construire un module
de formation que de I'animer, de concevoir une animation gue de la réaliser avec les publics,
gue de réflechir a comment sensibiliser les jeunes que de les toucher... notre esprit est
anime de ces valeurs. Il n'y a donc pas de decalage entre ce qui est pense dans un premier
temps et réalisé dans un second, car tous les intervenants se rassemblent pour penser les
choses de maniere cohérente et globale.

Rappelons ici gue, guand nous parlons d’animations, nous faiscns référence a des
rencontres de groupes de jeunes, que cela soit en milieu scolaire ou socioculturels, comme
dans des activites d'accueil extrascolaire, sejours, plaines, stages, ateliers creatifs cu encore
ecoles des devoirs.

Nous considérons nos animations, formations, informations... comme des services. Nous
voulons ces demiers de la meilleure gualite possible, ce gui passe selon nous par les
professionnels de nos differents réseaux ou les jeunes volontaires eux-memes, a gui Nous
proposons des formations afin de les equiper en competences pour remplir les missions
gue nous leurs confions.




QUELLE EST LA PLACE DONNEE A L’ENGAGEMENT DES JEUNES ?

Chez Latitude Jeunes, nous scuhaitons nous tenir le plus eloignes possible des logiques de
consommation, voire de surconsommation, gui s’'imposent de plus en plus dans notre vie
tant personnelle que professionnelle. Ces logiques s’'immiscent méme dans les services
attendus de la part de « clients », parfois surpris de decouvrir gue d’autres fagons d’interagir
existent. Nous voulons offrir a nos publics des animations construites et structurees, qui
représentent de vraies chances de mener a la mise sur pied d'autres projets. C'est a travers
ces services gue nous entendons concretiser nos objectifs via des actions specifigues, dont
les publics sont a la fois les beénéficiaires et les porteurs, favorisant la construction de jeunes
citoyens critigues, solidaires et conscients de leurs responsabilités. Nous nous voulons
partenaires de ces jeunes autour des enjeux de societé suivants, qui restent eux auss
inchangés depuis 2013 : promouvoir I'implication dans la vie publigue, promouvoir la sante,
promouvoir |'egalite des chances, promouvoir la justice sociale et promouvoir le
développement durable.

QUELS SONT LES DEFIS DE 2017 ?

A partir de 2017, Latitude Jeunes s'assigne comme tache d'integrer a ses activites
régulieres ou nouvelles la prise en compte des enjeux suivants :

Se positionner en tant gu'acteur social et citoyen @ dans un monde ou tout s’accélere et ou
certaines frontieres s'effacent quand d'autres tendent a dresser des murs, nous devons plus
gue jamais insister sur le renforcement de I'esprit critigue des citoyens actifs de demain.
Notre souhait est également d’étre un acteur politigue. Nous voulons confirmer notre statut
de force de proposition concernant des enjeux specifiques lies a la jeunesse et gui sont en
lien avec des themes qui nous sont chers, comme I'engagement citoyen, la promotion du
bien-étre et de la santé, I'egalité des chances, la justice sociale et le developpement durable.
Cette derniere thematique a d'ailleurs fait I'cbjet d'une analyse interne critique car elle a eté
guelgue peu le parent pauvre de notre programme 2013-2016. Nous nous sommes donc
repositionnés en la considérant comme transversale a tous nos enjeux, convaincus que le
développement durable est incontournable pour envisager un avenir a Nos sociétes.

Latitude Jeunes garde pour préoccupation 'cuverture de ses activités au plus grand
nombre, sans discrimination aucune sauf celle de 'age prescrit dans le Decret. Nous
souhaitons augmenter notre accessibilite a des publics en situation de handicap et de
precarite.

Aprés 4 ans de travail sur le renforcement de notre cohérence institutionnelle, nous avons
identifie de reelles avancees dans ce sens. Nous avons egalement pu mesurer la longueur
du chemin gue nous pouvions encore parcourir.




Si nos methodes et programmes d’animation reposent desormais sur un socle commun,
nous pouvons faire mieux sur les échanges de pratigues, sur notre visibilité interne au sein
du partenaire Solidaris et a I'externe, sur la formalisation administrative de certaines
choses... tout en gardant a 'esprit le besocin de souplesse necessaire pour répondre aux
tesoins specifigues lies aux publics des différentes zones couvertes.

LATITUDE JEUNES EN QUELQUES CHIFFRES-CLES

En 2017, un volume total de 7072 activites est valorise dans le cadre de 'agrément
Organisation de Jeunesse. Gedl représente une augmentation de pres de 25 9% du volume
d’activités par rapport a 2013, premiere annee du quadriennat préecedent. FPar rapport a
2016, le volume a augmenté de 5,7 %. Nous sommes ravis de constater que cette annee a
vu 27 % des activités consacrés a la mise en projet de volontaires, essentiellement dans
projets jeunes et par leur investissement dans |'encadrement des stages, plaines et sgjours,
L'accueil en centre de vacances représente, guant a lui, 24 % de notre activité. Nos
dispositifs d’accueil durant les periodes scolaires prennent une part importante dans la vie
de notre organisation, puisgue c'est un peu plus d'un quart de ces activites gui constituent
notre volume global. Ce pan d'activite repart donc legérement a la hausse, alors que nos
formations, elles sont en faible diminution par rapport a I'an dernier. On peut donc parler de
stabilité globale dans la répartition de différents types d'activites.

Accueil en période
scolaire
(ateliers/EDD/extrascol
aire)

26%

Mise en projet des
volontaires
27%

Formations
ivegs

Accueil en vacances

(plaines - stages -
séjours)
24%
Activités grand public
1%

Notons guand méme gue notre reconnaissance en tant gu’'Organisation de Jeunesse dans
la categorie Services de jeunesse, classe 34 indice 2, exige que nous réalisions
annuellement 700 activités conformes a |'esprit du Deéecret, chiffre que nous dépassons donc
en le multipliant par dix. Ceci ouvre évidemment la porte a des reflexions stratégiques sur
les orientations a donner a certaines deécisions.




Sil'on repartit notre volume d’activité par zone, dans le sens gui est donne dans le Decret
a cette notion, nous obtenons la repartition suivante :

Volume d’activités 2017 par zone

VOLUME

On peut constater que si on consclide les volumes des deux régionales présentes sur la
province du Hainaut, nous restons en-dessous des volumes realises a Namur et Liege avec
respectivement une seule regionale chacune. Ces resultats sont somme toute logiques, les
equipes namuroises et liégeoises etant plus &étofféees en travaileurs et travailleuses que
I'addition des équipes du Centre, Charleroi et Scignies et de Mons-Wallonie picarde.

En termes de frequentation, nous voyons gue les animations en milieu scolaires restent le
lieu ou nous rencontrons le plus nos publics.

Mise en projet des Accueil en période

volontaires \ scolaire
] 6% (ateliers/EDD/extrascol
Formations :
" aire)
4% 6%

Accueil en vacances
(plaines - stages -
séjours)

24%

Activités grand
public




Nous portons depuis plusieurs années un regard attentif sur I'evolution de notre volume
d’activites consacré aux centres de vacances, car nous constatons une inversion de l'intérét
de nos publics entre I'offre résidentielle, auparavant la plus scllicitée, et la non résidentielle.
Cette tendance se confirme en 2017 et méme réaccélere aprés une annee 2016 qui laissait
penser a une marche-arriere.

Evolution du volume pour les plaines et séjours
2012-2017

VOLUME

Vacances/Plaines - Stages

Vacances/Séjours

Dans le méme temps, I'analyse de la freguentation de ces activites specifigues nous montre
gue les sejours rencontrent un peu plus de succes.

Evolution de la fréquentation pour les plaines
et séjours
2012 - 2017

FREQUENTATION

2012 2013 2014 2015
Vacances/Plaines - Stages 4077 4952 5794

Vacances/Séjours

Une diminution de I'offre, mise en perspective avec une plus grande frequentation, indigue
une bonne gestion de ces centres de vacances. Rappelons que nos centres de vacances
sont agrées par 'ONE et rencontrent donc tous les criteres de qualités exiges |




LES JEUNES EN ACTION

Comme evoque plus haut, notre nouveau plan quadriennal nous oriente vers la realisation
de 3 enjeux. En lien avec chacun d'eux, un objectif géneral a éte pose. Afin de rencontrer
ces objectifs, le plan d'action 2017 devait nous mener a travers differentes activites, dont
les pages suivantes brossent un portrait non-exhaustif.

ENJEU « ACTEUR SOCIAL ET CITOYEN »

Objectif 1: augmenter et valoriser notre force de participation et de
mobilisation, confirmer notre statut de porteurs des propositions des jeunes

Z0O0ASIS - Latitude Jeunes de la province de Namur

Public : 11-13 ans

« Le harcelement se définit comme une
viclence répéetée s'inscrivant sur le long
terme, qui peut étre verbale, physigue
et/ou psychologique et commise avec
I'intention de nuire.

Cette viclence s’installe dans un rapport
de dominance. Elle est le fait d'un ou de
plusieurs éleves a l'encontre  d'une
victime, fille ocu garcon, qui ne peut se
défendre. » (Source: ie harcélement,
P'affaire de ftous. bBrochure editee par
Openado, un setvice de la Province de
Liege).

Chez Latitude Jeunes, nous envisageons
cette thématigue dans I'esprit de cette
définition tfout en precisant que le
harcelement scolaire ne se limite pas aux
murs de l'institution, mais peut également
prendre place dans les lieux de rencontres
lies a I'eécole {arrét de bus, chemin pour se
rendre ou quitter I'ecole, lieu de rencontre
des jeunes.. ).

C'est au sein du Conseil Consultatif
Communal des Jeunes de Philippevile,
ages de 14 a 17 ans et scolarisés dans les
ecoles de lentité, de la 2¢ a la 6°¢
secondaire, gue le projet trouve sa source.
Tous interpelles par la viclence des
propos, gestes et actes qui peuvent étre
tenus dans les cours d'école et dans les
lieux ol les eléves se retrouvent avant les
cours, pendant le temps de midi cu aprés
les cours {place de Philippeville, arréts de
bus, alentours des ecoles), un souhait de
prendre en charge cette thematique a éte
exprime, certains membres du Consell
ayant eux-mémes subi des mogueries,
des gestes déplaces, des remargues ou
parfois du harcelement.

Lors de la création du Conseil Consultatif
Communal des Jeunes de Philippeville, la
thematique du harcelement est apparue
de maniere récurrente dans les envies de
travail de chacun des membres.
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De ce fait, il est apparu evident gue
travailler sur ce sujet était incontournable.

La volonte affirmee est de prévenir ces
situations de harcelement, d'eviter gu’elles
ne prennent de I'ampleur et de ne pas
arriver a certaines situations dramatigues
telles que celles decrites dans les medias.

Convaincus du fait gu'il est necessaire de
parler des choses pour gu'elles puissent
gtre comprises et ensuite pouvoir étre
prevenues, | paraissait étre un « devoir »
de faire guelgue chose pour les plus
jeunes, S'ils sont armes pour identifier les
situations qui  pourralent devenir du
harcelement  {gu'ils  soient  auteurs,
temeoins  ou  victimes) et réagir en
connaissance de cause, |'espoir de prevoir
certaines issues dramatiques pourra
grandir.

Dans la conception de l'animation, la
dimension ludiqgue de l'activité a été
importante aux yeux du groupe du
Conseill, convaincu gu'll est plus facile et
agréable de parler de choses « difficiles »
par le jeu que par de grandes théories et
de grands exposés. De plus, le fait de
jouer avec des jeunes a peine plus agés
gu’eux ne peut avoir qu'un impact positif
sur les éleves que nous rencontrerons.

L'idee est de permettre au jeu et a la
brochure d'étre  produits en plus
d’exemplaires gue necessaire pour gue

I'animation persiste dans le temps, que
d’autres puissent prendre le relais et
essaimer la philosophie defendue. Cela
nous tient a cceur car nous sommes
conscients du fait gu'une animation par an
dans un etablissement ne suffira pas a
evelller les consciences. || sera necessaire
de recommencer, d'y jouer également
dans d’autres lieux que les écoles, comme
les accueils extra-scolaires, les centres de
vacances, les maisons de jeunes, ...

Le premier objectif est de sensibiliser les
gleves de fin de cycle primare au
harcelement en apportant un éclairage
« theorigue » sur les notions d'auteur, de
victime, de témoin.

Provoquer une prise de conscience
collective, de maniere ludigue et récreative
est un but egalement.

Le projet a aussi pour objectif d’apporter
des ressources claires, des pistes et des
perscnnes vers lesquelles se tourner ainsi
gue des attitudes a développer.

Pour atteindre ces objectifs, difféerentes
actions ont ete mises en place : la création
d’un jeu de plateau ; celle d'une animation
I'encadrant @ la rédaction d'une brochure
permettant d'informer sur le harcelement
et gui est un «annuaire des personnes
ressources » ; la mise en ligne d’une page
internet reprenant toutes les informations
contenues dans la brochure.




Commedia 2.0 — Latitude Jeunes du Centre, Charleroi et

Soignies

A travers les diverses animations menées,
ce sont plus de 365 eleves qui ont
participe a ce jeu de rOle particulier. Ce
projet est desting aux jeunes a partir de la
5¢ primaire.

Deés leur arrivee dans le local, la classe est
divisee en deux groupes pour illustrer le
mieux possible la dermiére partie du jeu,
gui consiste a confronter les  deux
productions.

Les deux groupes sont invités a se mettre
dans la peau d'une equipe de journalistes
web afin de se familiariser avec les outils
des professionnels de la communication.
| 'espace est concu comme une salle de
rédaction, avec tableau interactif pour
llustrer les differentes Dbalises de
I'information.

Durant ce jeu de réle, les jeunes sont
amenes a discerner les differents acteurs
intervenant dans la construction de
I'information en se glissant dans la peau
des differentes fonctions de la profession
{journalistes, cameramen, redacteurs...).
lls construisent leur propre reportage en
extérieur, au ftravers d’'une approche
ludigue et interactive en recoltant des

temoignages et des informations sur les
lieux d'un fait divers ou d'un evénement
culturel, tout en se familiarisant avec les
outils mis a disposition.

De retour dans le studio, ils produisent un
journal d’info en ligne en utilisant plusieurs
medias ({texte, photo, video}. lls font face
aux difficultes du montage pour finaliser
leur reportage afin de le diffuser sur le web,
ce qui est I'occasion d'aborder avec eux
la subjectivité de I'image et du son.

Une fois leur journal terming, ils e
confrontent au montage réalise par I'autre
groupe afim de susciter le debat,
soulignant les similitudes et les différences
pour se forger une representation critique
du media utilise.

Mais, de maniere plus précise, que font
les jeunes concrétement ?

Dans un premier temps, les animateurs gui
encadrent |'activité font un rapide sondage
pour savoir de quelle maniere et sur quels
supports les jeunes vont chercher
I'information.

Par la vision d'un JT d'une television
locale, ils tentent ensemble de

comprendre d'ou vient 'information.
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Ensuite, I'animateur attire leur attention sur
les transformations volontaires ou pas gue
peut subir I'information au travers de ce
parcours par la consultation des sources
d’information.

De maniere interactive, les jeunes sont
invites a repondre a plusieurs devinettes et
guiz illustres par des sequences audio et
video.

Ensuite, une fois sensibilisés aux
elements-clés de la production d'un
document audiovisuel (e cadrage, le son,
le montage) et informes de toute une série
de mesures a prendre pour diffuser une
information complete, ils choisissent les
sujets a couvrir. lls partent alors en
tournage en se répartissant les roles :
journalistes, preneurs de sons et
cameramens.

De retour a la rédaction, les jeunes
produisent leur journal d'information en

ligne en utilisant tous les modes exploites
lors du tournage. Une nouvelle fois, ils
portent un regard critigue sur la
construction de I'info !

Tout au long de ce processus, les jeunes
doivent débattre sur le choix des textes,
des images et des commentaires
construits autour de [l'information. s
restent attentifs au sens qui peut étre
induit au niveau de celle-c¢i lorsgu'elle est
diffusee.

Les groupes présentent leur production
aux autres et enchainent ensuite sur les
débats en classe.

L "évaluation est positive tant au niveau des

jeunes, de Latitude Jeunes que des
enseignants.

| 'édition 2018 est deja programmee et
des écoles y sont deja inscrites.




L a Festi Team/Déambulation — Secrétariat national

La Festi Team/Déambulation

Depuis sa creation en 2013, la Festi Team
a gagné en popularité et detient
aujourd’hui une place de choix dans le
milieu festif belge ainsi que dans l'univers
de Latitude Jeunes. Ce projet combine
deux dimensions gui nous tiennent a
cceur : I'apprentissage par les pairs et la
prevention.
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la Festi Team, c’'est quoi ?

Imaginez : 25 jeunes ages entre 18 et 28
ans gui vont directement en milieu festif
pour discuter avec d'autres jeunes des
risques lies aux pratigues festives, dans le
but de les reduire. C'est la Festi Team, elle
pratique la «déambulation ». L'équipe
propose aussi gratuitement du materiel de

prévention {préservatits, bouchons
d'orelles, lunettes et reglettes
d'alcoolemie) et explique comment

I'utiliser en préservant 'aspect « fun » du
moment festif.

Apprentissage par les pairs et
promotion de la santé

La force du projet est avant tout
I'apprentissage par les pairs.

En I'espace de 5 ans seulement, la Festi
Team a pu échanger avec pas maoins de
30.000 jeunes au cours de 105
journees/scirees d'intervention dans des
lieux de féte tels que Les Solidarites, Les
Ardentes, Les Francofolies, Ronguieres,
les fétes de Wallonie, I'Unifestival, les 24H
a vélo de Louvain-la-Neuve, ...

Ce sont 30.000 jeunes gui ont pu, dans
une ambiance non formelle, festive,
eloignee  du  jugement et des
discriminations, partager leurs habitudes,
inguietudes ou simplement leurs souvenirs
en tant que fétards, et ce avec des pairs.
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| 'accuell recu est presque unanime :
« C'est super ce que vous faltes... Vous
devriez €lre fla plus souvent... C'est
beaticoup mieux de parler avec des jeunes
comme vous, c'est plus facile ».

La Festi Team n'est pas la pour dire « ce
n'‘est pas bien» mais encourage les
jeunes a réflechir a leurs pratiques festives.
Elle rappelle les risques potentiels tout en
tenant compte de I'importance du plaisir
rencontré en festival. Elle leur permet de
développer des gestes simples qui,
parfois, peuvent sauver la vie.

Une formation en béton

En 2017, 12 nouveaux ont rejoint I'éguipe
et ¢'est donc au total 52 jeunes en 5 ans
gui ont participe a une formation
dynamique faisant intervenir
professionnels et experts. Le résultat ?
Avec la Festi Team, on peut parler de
{presque) tout, sans tabou, parce gu'elle
a regu une formation en beton : infos sur
les drogues, les Infections Sexuellement
Transmissibles, les risques auditifs, les
premiers gestes de secours, les manieres
d'accrocher un public de facon sympa, de
faire face a une reaction negative, ...

Quelques chiffres :

Sile gqualitatif passe avant le quantitatif, la
Festi Team c'est tout de méme, en 5 ans,
plus de 10.000 reglettes d'alcoolemie
distribuees, pres de 30.000 bouchons
d'oreilles offerts gratuitement, 17500
preservatifs et pochettes Safe Kit, dont
guelgues milliers se sont vus enfiles sur
notre gode de démo (qui a vecu les etés
les plus chauds de sa carriere), plus de
7000 « manuels de survie en festival » et
3000 « manuels de survie en Kot ».

Et la sute ?

Apres une fin d'année 2017 intense et
chargee en évenements en tous genres, la
Festi Team souffle. C'est le deépart de
plusieurs anciens, une réorientation du
projet vers une approche orientée
exclusivement vers les festivals et la mise
en place d’'un groupe de travail en vue de
penser aux multiples pistes pour le projet,
comme une «extension» deédige aux
gvenements de plus petite envergure pour
lesquels nous sommes en permanence
sollicités. Preuve d'une reconnaissance
externe et d'un succes grandissant, la
Festi Team confirme pour 2018 sa position
sur le terrain et la pertinence de ses
actions pour les organisateurs
d’evenements.

Plus gue jamais motives, régionales et
jeunes bosseront ensemble en 2018 pour
faire du projet un véritable projet
interregicnal qui s'enrichit de partenariats
renforces  (formation du Safe Kit,
collaboration sur le harcelement avec les
CPF, ..). Al'annee prochaine !

@



Le Manuel de survie du Fétard — Secrétariat national
Le « Manuel de survie du fétard » - Une marque de fabrique de Latitude Jeunes

Pour une féte FUN and SAFE

Faire la féte, s’eclater, ¢'est bien. Le faire
sans danger, ¢’est encore mieux ! Latitude
Jeunes a sorti en 2017 un nouveau
manuel pour les 18-25 ans : le « Manuel
de survie du fétard ». |l s'integre dans la
collection des « Manuels de survie » de
Latitude Jeunes, gui comprend degja le
« Manuel de survie en kot », le « Manuel de
survie en festival » et le « Manuel de survie
apres I'ecole », qui se sont déja écoulés a
plus de 200.000 exemplaires a travers les
festivals, les ecoles, les Welcome pack
des universités et autres associations
ceuvrant pour la reduction des risques et
le bien-étre des jeunes. L’objectif de ce
nouveau Manuel ? Fournir aux jeunes
de 18 a 25 ans un guide pratique leur
permettant de faire la féle en toute
sécurité.

Le profil global du fétard

Ce manuel dépasse la thématique des
consommations (alcool et autres drogues)
pour analyser le contexte global de la féte
dans une optique de promotion de la
sante. Parce gqu'un fétard, ¢a ne fait pas
gu'écouter de la musigue, boire des
verres, draguer, rencontrer, danser... Un
fétard, ca a aussi une bande de potes, un
agenda, une situation familiale et/ou
amoureuse, un portefeuille... Et tout cela
peut avoir une influence sur la maniere de
faire la féte et y « survivre »,

Le manuel contient une tonne de bons
plans pour prévenir les risques lies aux

sorties (se retrouver seul, sans transport
pour rentrer, se sentir oblige de
conscmmer...}). |l propose aussi de se
situer par rapport a sa fagon de faire la féte
{le guiz « Quel fétard es-tu 7 »} et donne
des pistes pour gérer ses consommations.

i Mamvedebompimu]emlem!ham_
W || amive souvent d'avoir op bula veille et

davoir la queule de bols.
uelques vemres ou consommé un autre produft.

1 Je me sensmieuxquand faibug méme temps que du camabis

1l nest déa arvé de consommer de I'alcool en
et/ou de lecstasy. -
W Yai déja e des problémes, pancpa

provoquée ou suble, blessure, accident de
absences répétéesaux ours). '
8 Mes amis/un membre de ma famille se sont déja i

tements.
ol mest déa
ol mest déja amivé da
o |l et déa arrivé dereprendre le vol
de le faire. : -

W '3 d&a perdu mes affaires personnelles a plusieursrepris

lementparceque javals consommé (violence
la route, disputes avec mon entourage,

nquiétés de mes compor-

arrivé d'avoir une relation sexuele dont je rfavais pas viaiment envie.
Vo une relation sexuelle sans me protéget A
nalorsque]m'aa‘spamém physique 3

On y aborde egalement le concept de
« Safe pote » . comment prendre soin de
ses potes et des autres en soirge. On vy
propose aussi «un vrai ou faux» sur
I'alcool. Le manuel contient des bons a
offir en soirée, des informations
techniques sur les substances ainsi gue
des indications ludigues concernant les
lieux de féte et leurs caracteristigues.




A l'origine du succes ?

Des conseils simples, un langage jeune et
responsabilisant, un discours denue de
jugement, des guestionnements qui
incitent a |'ocuverture d’esprit et, surtout,
une table des matieres alimentee par une
identification des besoins directement
aupres du public destinataire. Pour ces
manuels, pas de langue de bois et appel a
des anecdotes de jeunes pour pimenter le
contenu, le rendre plus réaliste et utile.

On continue ?

Des ccollaborations trés intéressantes se
sont mises en place au depart de la
diffusion de ces manuels, renforgant des
retombees positives pour les autres
projets . Services de  prévention,
Universités et leurs services logement,
professionnels de la reduction des risgues,
Centres de Planning Familial, festivals
organises par des Maisons de jeunes,
Centre Locaux de Promotion de la Santé,
Centre Psycho-Medico-Sociaux. ..

En 2017, sur les 10.300 manuels
imprimes, plus de la moitie fut distribuée
dans les mutualites Solidaris a destination
des services de communication externe.
Coté Latitude Jeunes, 3000 exemplaires
ont eté distribues par la Festi Team en
festival et les 2000 restants sont partis
comme des petits pains vers des
associations partenaires, des ecoles, etc.
Difficile d’arréter sur la lancee guand I'outil
repond a un tel succes sur le terrain. La
production continuera en 2018, pour 5000

manuels prevus a l'impression, qui seront
destinés aux festivals.

La demande hors festival reste intense et
nous devrons a nouveau limiter les
commandes pour satisfaire un maximum
de partenaires. Nous nous chargeons
d’evaluer au mieux les besoins, d’éviter le
gaspillage, de cibler notre public et de
fournir des altemnatives en termes
d’animation lorsgue c'est possible. Enfin,
nous  veillons aussi a  I'aspect
développement durable en n'utilisant gue
du papier 100 % recycle et en multipliant
la création d’cutils virtuels sur base de ces
manuels — voir le site www ifeelgood.be.

3 Solidaris

s



http://www.ifeelgood.be/

L es formations d’animateurs et de coordinateurs de centre de
vacances-Secrétariat national et régionales

Objectifs en tant qu'opérateur de
formation et de terrain :

Un de nos principaux objectifs de
formation est d’offrir aux participants des
conditions propices a |'expérimentation,
au developpement d'attitudes
responsables et a la participation dans leur
environnement.

Nous avons donc continue a travalller pour
creer des espaces de reflexion sur les
parcours de formation, réflechi au droit a
I'erreur, travaillé la création d'activités lices
a la pratigue, le retour reflexit sur
I'experience de terrain, I'autoévaluation, ...

En 2017 nous avons par exemple :

- ¢reé un dossier «parcours de
formation » pour la formaticn de
coordinateurs ;

- Uutilisé une version pilote de I'evaluation
et de l'autoévaluation de l'animateur
commune a toutes les formations ;

- c¢réé un document d’autoévaluation
final du parcours de formation ;

- creé de nouvelles activies de
formation et de réflexion {une des
nouvelles thématiques proposées a
etée un jeu de nuit) ;

- réflechi a des thématigues qui posent
probleme a nos animateurs et gui ont
eté relayees par ceux-ci {comme
«bosses et  bobos» ou  les
« comportements difficiles en CDV »} ;

- propose en decembre une journee de
rencontre entre les formateurs des
futurs coordinateurs pour retravailler le
programme de formation dans son
ensemble

Nous continuons a proposer des espaces
de parole régulés et travaillons pour qu'ils
solent reproduits en centres de vacances
afin d'étre particulierement attentifs au
respect, a l'ouverture d'esprit, a la
curiosite, au rythme de vie et a la santé de
tous au sein des formations. En outre,
nous avons entamé en 2017 un travall
important qui sera poursuivi en 2018
autour des regles de vie, ce qui demontre
notre volonté de rester pertinents par
rapport a I'adéquation de la forme et du
fond.

®



En effet, il &tait important de refléchir a des
regles de vie qui font le lien avec nos
valeurs et a une maniere de les présenter
gui pourra étre reproduite en centres de
vacances.

En 2016, nous avions parlé de I'envie de
favoriser la modelisation des
apprentissages avec les participants.
Differentes initiatives ont été prises a ce
sujet dont la creation de fiches théorigues
avec les futurs animateurs, la création d'un
fichier jeu en lien avec les animations
vecues et le théme de la promotion de la
santé, la mise en place systématigue d’un
moment de réflexion apres chaque
activite. Pour l'année prochaine, nous
pENSONS proposer aux participants des
moments de formation ou ils pourront faire
le point sur les apprentissages durant le
parcours et la maniere dont ils vont les
réinvestir en centres de vacances.

Un travail pédagogigue important sur le
tronc commun et les invariants de nos
formations continuées a été mis en place
en 2016, notamment pour cadrer avec le
nouvel encodage administratif. Ce travall
nous a permis de mieux cibler I'offre, de
partager les calendriers des différentes
formations proposées et de réflechir a
I'ouverture de ces formations.

Grace a la réflexion de 2016, certaines
formations continuées ont  regroupe
plusieurs jeunes de differentes regionales
en 2017. L'offre de formation s'est
egalement  construite  en  meilleure

adeguation avec le terrain. Ainsi, si nous
proposions une large offre de formations
continuées « techniques », NOUs y avons
ajouté des themes portant sur les aspects
relationnels et les competences psycho-
sociales. En effet, nous considérons que la
gestion des relations collectives et
individuelles est une  compétence
incontournalble & acquerir  pour un
animateur et un coordinateur.

Les formations continuées autour du
Guide-reperes sexualité avaient permis en
2016 de constater que la traduction de la
grille des criteres de Sensoa pouvait étre
ameélioree et que certaines situations,
notamment en lien avec les handicaps,
n'étaient pas ftratées. En 2017, une
réedition du Guide-Reperes a donc vu le
jour en tenant compte des retours des
participants a nos formations.

Les perspectives pour 2018 sont
nombpreuses et essentielement
concentrées autour de 3 points

- la continuité du travail de fond mene
depuis plusieurs années sur nos
processus d’évaluation ;

- linitiation du travail gui alimentera la
production de notre prochain Guide-
reperes, dont le theme se portera sur
'accuell des jeunes dans Ia
tientraitance ;

- la fusion des 2 formations de
coordinateurs de centre de vacances
{Secretariat  national et Bruxelles-
Brabant) en une seule.




Autonomie — Secrétariat national et régionales
Une animation et un manuel pour accompagner les jeunes qui sortent de I'école

Quelles demarches entamer a la sortie de
f'ecole ? Quels sont les choix possibles,
fes afternatives ? Comment acceder au
fogement ? Au fransport ? Prendre soin
de sa sante et gerer son budget ?

Le manuel de survie apres |'école donne
des pistes, des conseils, des outils pour
aider les jeunes

Mbt““i\. dans cette étape

importante et

Dt S““Xs\g" carfois  difficile

! - de leur vie.
Loggment Llanimation qlJi
I'accompagne

permet

d'aborder ces
guestions de
fagon ludique et

participative.

Comment aborder la question de
I'autonomie dans un cadre scolaire ?
Comment accompagner les jeunes pour
leur donner des clefs pour leur prise
d’autonomie ? Un groupe de travail a
réflechi a la question en créant une
animation scolaire sous forme de jeu de
societé. Cette animation devrait étre
finalisée pour la rentrée 2018,

Quelle animation 7

|'animation propose aux jeunes de
decouvrir les 5 domaines touchant a leur
autonomie {la sante, I'empiloi, le logement,
les transports, le budget) a partir d'un jeu
de plateau. En se mettant dans la peau

d’'un personnage fictif, dont ils doivent
ameéliorer le bien-étre, les é&léves
decouvrent la notion de bien-&tre global,
leurs droits, leurs devoirs et |a necessite de
défendre une Securité sociale forte.
Durant 'animation, le débat permet de
relever leurs interrogations et leurs
revendications.

Quelle approche ?

Notre approche se veut :

- globale - la prise d’autonomie et
envisagee par 5 portes d’entrée (santé,
emplol, budget, logement, transport) ;

- centrée sur le bien-étre du jeune ;

- participative — par la dynamigue du jeu,
les jeunes sont ameneés a se poser des
guestions et a y repondre ensemble ;

- active — grace aux débats, les jeunes
sont  amenes a formuler des
revendications pour faciliter leur
autonomie et leur bien-étre.

Quelles compétences espérons-nous

développer auprés des  jeunes
rencontres ?
- Pouvoir prendre conscience et

débattre de ce gu'implique la prise
d’autonomie pour un jeune dans notre
contexte économigue, politique et
social.

- Pouvoir faire des liens entre leur
parcours de vie et le systeme dans
lequel ils vivent pour les aiguiller dans
leur prise d’autonomie en favorisant
leur bien-étre global.

@



Filgood — Secrétariat national et régionales
Un dispositif pour évaluer et augmenter le bien-&tre des jeunes !

FilGO0D

C'est quoi, Filgood ?

Quelle perception les eleves belges ont-ils
de leur sante ?

Quel est le niveau de bien-&tre pergu par
CEes jeunes au sein de leur etablissement ?
Quels facteurs de protection identifient-ils
pour 'augmenter 7
Quels  projets
I'améliorer ?

proposent-ils  pour

Initieé en France par la MGEN {mutualite
des enseignants) en 2012, Filgood est un
dispositif privilegiant une approche globale
et positive de la santé. Il permet d'analyser
le bien-étre des €leves tout en les rendant
acteurs de leur sante.

Comment ¢a marche ?

La mise en place du projet se deroule en

guatre phases :

- une phase préparatoire pour expliquer
le processus et établir un calendrier
avec I'école ;

- une phase de tests pour recolter les
données santé aupres des jeunes.
Pour la sante physigue, les éleves sont
soumis a 9 tests evaluant leur agilite,
leur force, leur endurance, leur
rapidite...  Un guestionnaire  pour
appréehender la maniere dont ls

percoivent leur sante globale leur est
ensuite propose.

Ce questicnnaire est accompagne
d’'une animation pour reflechir avec
eux a ce concept de sante globale
c'est quol, étre en bonne santé 7 Quels
sont les facteurs de protection pour
leur santé dans leur envircnnement 7

- une phase d’'analyse des données qui
permet de présenter aux
gtablissements scolaires une vision
globale du bien-étre percu de leurs
gléves ;

- une phase de restitution des résultats
aupres des éleves et de la
communauté educative. Une
animation permet aux jeunes d'avoir
une lecture individuelle de leurs
résultats, puis de réflechir
collectivement a ce qu'ils peuvent
proposer au sein de leur classe et de
leur école pour améliorer leur bien-étre.
Les résultats globaux et les
propositions des jeunes sont ensuite
présentés a la communauté éducative.
L'école peut ensuite, si elle le souhaite,
mettre  en place des projets
spécifiques pour améliorer la sante
globale des jeunes au sein de
I'etablissement.

'annee 2017 a vu la mise en place d’un
Groupe de Travail avec I'ensemble des
régionales de Latitude Jeunes. Ce GT
avait comme principal objectif de reflechir
aux animations a mettre en place pour
accompagner le dispositif.



Nous avons donc realise trois animations
pour aborder le concept de santé globale,
permettre aux éleves de lire leurs resultats
et de proposer des pistes d'amélioration
pour leur bien-étre.

Cette année, le dispositif Filgood a éte
organise dans une école de Herstal
Nous avons testé I'ensemble des
animations mises sur pied par le GT. Nous
avons egalement fait l'analyse des
données Filgood de I'école. Cette analyse
compare les donnees de |'établissement
aux balises belges sur la sante des jeunes
et propose des pistes pour I'amélicration
du bien-étre au sein de |'etablissement.

La poursuite de notre partenariat
international a egalement eté au coeur du
projet. Nous avons rencontré trois fois nos
partenaires francais et allemands au cours
de l'année 2017. Ces rencontres ont
permis d'évaluer I'avancement du projet
dans les trois pays et de réeflechir a la
pertinence  d'intfroduire un  dosslier
Erasmus + et a [élargissement du
partenariat a d'autres pays européens.
Les perspectives d’avenir pour ce projet
se veulent ambitieuses. En effet, Figocd
est un projet pilote gui pourrait prendre
plus d'ampleur dans les années a venir, et
ce a differents niveaux.

AU niveau europeéen, |'écriture d'une
demande de subside, dans le cadre
d'Erasmus +, est actuellement en cours

aveC une remise du dossier préevue pour
avril 2019, Un soutien financier permettrait
de consclider le projet, de Iui donner plus
d’assise scientifigue et de visibilité.

UN PROJET INTERNATIONAL

En France, 20000 éléves touches

depuis 2012.

En Belgigue, 400 éleves toucheés
depuis 2015.

Au niveau national, nous souhaitons faire
reconnaitre le projet comme un outil de
promotion de la sante a I'ecole auprées de
la Federation Wallonie-Bruxelles. Le rdle
de Latitude Jeunes pourrait étre de former
les professionnels pour mettre en place le
dispositif au sein des écoles.

Al niveau de Latitude Jeunes, nous
comptons utiliser les résultats du dispositif
pour proposer des animations scolaires
adaptées aux besoins specifigues des

gtablissements {prévention des
assuetudes, prevention des violences,
prevention au harcelement,
alimentation...).




Hypersexualisation — Secrétariat national

Amaud, un jeune professeur, fait
remarquer a son eleve qu'efle porfe un
decollete trop plongeant pour [ecole.
Laura accuse le prof de se rincer Foell : « Si
vous me dites ca, c'est que vous regardez
mes seins, alors, monsieur 7 »

ude-Rep¥r®3

Senuolite
reagir au™
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Comment reagiriez-vous a la place
d'Arnaud ?

L "hypersexualisation de notre
environnement peut modifier nos relations,
notre rapport a soi mais aussi aux autres.
S'il n’est pas facile de gerer certaines de
ces situations en collectivite, le Guide-
Reperes Sexualite de Latitude Jeunes a
eté crée pour repondre aux gquestions du
terrain. Le but est d'amener des outils et
des points de reperes pour que les
equipes puissent reflechir ensemble et
construire une reponse collective.

Rapidement épuisé apres sa sortie en

2013, Latitude Jeunes a décide de

réediter ce guide grace au soutien d'Alter-

Fgales. Les nouveautes dans cette version

sont :

- deux nouveaux cas pratiques dans des
contextes particuliers gue sont I'ecole
et les institutions pour jeunes en
situation de handicap. Le premier
theme traite de la séduction dans une
interaction prof-éleve et le second de
la masturbation collective chez des
jeunes en situation de handicap ;

- une traduction actualisée de la liste
normative de Sensoa décrivant les
comportements considéres comme
normaux ou transgressifs.

Vous y trouverez :

- des situations vecues ;

- les ressentis et les reactions des
animateurs ;

- la maniere dont ils ont geré une
situation ;

- des téemoignages d'animateurs et de
jeunes ;

- des pistes pour réagir ;

- l'avis d'experts sur la thematique ;

- des fiches thématiques.

Pour la reedition de ce Guide-Reperes,
Latitude Jeunes a propose une nouvelle
formule mélant presentation génerale et
workshop, basee sur les deux nouvelles
situations.




En quelques chiffres :

49 personnes ont participe a la
matinee de présentation - workshop ;
5000 exemplaires de la brochure ont
ete réimprimes ;

2 articles presse : Paris Match et Badje
Info ;

13 journées de formation avec des
publics divers | enseignants, agents
PMS, éducateurs, animateurs...

1 collogue en France presentant
I'expertise belge sur
I'hypersexualisation,




L e harcélement

La commission animation interne a
Latitude Jeunes a entamé en 2017 une
réflexion sur les demandes emanant des
ecoles. Parmi celles-ci, les demandes
croissantes concernant les animations sur
le  harcelement ont interpelle les
animateurs. Il etait guestion de savoir si
Latitude Jeunes avait un réle a jouer dans
des animations gui relevent parfois plus de
la gestion de crise que de la prévention.
Mettant en avant une confusion dans les
termes utilisés, la commission a decide de
travailler sur un document permettant
d’analyser la situation et de mieux crienter
les ecoles en fonction des problemes
gu’ils rencontrent.

LLe document « Conflit ? Viclence 7 (Cyber)

Harcelement 7 De I'observation a

I'action », est un outil qui permet de

prendre un temps de réflexion et d'analyse

pour intervenir de maniere adaptée. Edité
sous forme d'un A3 qui se deéplie, il vy
presente :

- Identifier & agir: pour bien
comprendre ce dont on parle. Cette
partie fait la distinction et etablit les
nuances entre les conflits, les
violences, le harcélement et e
cyberharcélement.

- |'arbre décisionnel : «Dans votre
ecole, y a-t-il ... 7 » permet d'analyser
le probleme et de trouver les meilleurs
interlocuteurs en termes de
sensibilisation, de prévention ciblee
collective ou de gestion de crise.

Latitude Jeunes peut intervenir dans
les deux premiers axes.

- Les adresses utiles abordent les
réferences nationales belges pour la
gestion de crise et les centres
d’écoute.

DE L'0BSERVATIQN

Latitude Jeynes

A U'AcTion

Vous propose de
' Prendre un tey E
o m,

t d'analyse poyr intervenir de manigre a Dspl:e réflexion

@ 9 Solidaris

Au-dela du document, ce travall a permis
de définir une position cohérente pour les
actions de Latitude Jeunes en matiere de
violences, en maintenant la volonté
d’action dans le champ de la promotion de
la sante et de la prevention. En tant
gu’organisation de jeunesse genéraliste,
une partie de la mission sera egalement de
relayer vers des specialistes de la gestion
de crise lorsque cela s'averera necessaire.

K



Objectif 2 : favoriser lu diversification et la mise en réseau des publics

3/12 : le défi de l'inclusion — Latitude Jeunes Ligge

Le collectif 3/12, compose d'associations
liegeoises actives dans le domaine du
handicap, organisait a Liege un « jogging
inclusif » le 3 decembre 2017. Cette date
est en effet celle de la jounée
internaticnale des CEersonnes
handicapées. Avec ou sans handicap, on
pouvait y participer seul ou en équipe, en
courant ou en marchant, avec une
poussette ou une joélette.

Au-dela du defi sportif, ['objectif du
collectif etait de rendre visibles leur travail
et leurs benéficiaires.

Malgre des conditions climatigues rudes
{froid glacial et neige), les participants
gtaient nombreux : plus de 400, sans
compter le public venu encourager les
athlétes.

Le parcours, une boucle de 1,2 km, é&tait
adapté a tous les types de handicap. Il y
avait des joggeurs en chaise roulante, des
personnes  déficientes intellectuelles,
auditives et sensorielles. |l y avait des
enfants et des personnes agees.

C'est Latitude Jeunes qui a donne le
départ de la course avec son groupe de
jeunes « Bidons », qui avait, en prévision
de I'evenement, accueilli des personnes
avec handicap en son sein.

Ces personnes avaient en fait participé a
une seance ouverte pour decouvrir la
technique, puis étaient restées pour les
répetitions en prévision du 3/12 et ont
ensuite décide de rester jusqu'a la fin de la
saison 2017-2018.

L'ouverture de I'évenement etait un beau
moment de mise en valeur pour les
percussionnistes avec et sans handicap.

Un autre groupe a projet de larégionale de
Liege était présent pour  couvrir
I'evenement : le groupe Crea'ction, notre
atelier photo.
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Celui-ci s’est donne pour objectif, pour la
saison 2017-2018, de realiser une
exposition sur le theme «un an avec
Latitude Jeunes », en allant photographier
un maximum d'évenements et activités : la
kermesse du 1% mai, les centres de
vacances, les moments festifs, la remise
des brevets...

Les photos du 3/12 trouvercnt bien sir
leur place dans cefte exposition qui a
permis de tester des technigues comme le
flou de bouger... et la (non-} résistance au

froid des boitiers les plus sensibles. Au-
dela de l'exercice de reportage, nos
jeunes ont été touchés par I'implication
des coureurs : « voir cette entraide et cette
motivation m'a beaucoup touche ». « J'ai
apprecie gu'il N’y ait pas de barriere, pas
d’etiquette. Tout le monde pouvait
participer ».

Les photos ont été demandees par le
collectif 3/12, ce qui a nouveau, valorise le
travall des jeunes.




Le Projet HOP — Latitude Jeunes du Centre, Charleroi et Soignies

Les HOP, ce sont les jeunes de 15 a 17
ans qui ne sont plus visés spécifiguement
par les activites proposées par Latitude
Jeunes, On peut donc lire « HOF » comme
'oncmatopee  dynamigue  ou  en
décomposant les lettres, ce qui donne une
indication sur l'enjeu stratégique pour
notre association de maintenir le contact
avec cette tranche d'age de nos publics.

En effet, I'idee est, d'une part, de proposer
guelgue chose d'attractif aux jeunes
inscrits a nos séjours et ayant depassés
'age limite pour participer aux activites,
mais gui veulent s'impliguer au sein de
I'organisation d'une maniere différente.
D’autre part, il s'agit de répondre a une
demande de plus en plus importante de
I'institution mutuelliste et/ou des différents
partenaires {internes comme externes)
pour organiser des activités pour enfants
lors d'évenements, de festivals, de
journées thematiques, de salons Santé, de
journées Familles ...

Le projet HOP répond a deux des enjeux
identifies par notre OJ le
décloisonnement des publics {favoriser la
diversification et la mise en réseau des
publics) et étre « Acteur social et citoyen ».
Ce projet va naturellement alimenter et
dynamiser notre réseau de jeunes
volontaires et ameliorer le sentiment
d’appartenance aux valeurs de
I'organisation. Il donne, d'une autre

maniere, la possibilité a ces jeunes d’étre

actifs et participatifs au sein de Latitude
Jeunes.

Pour soutenir 'engagement libre de ces
jeunes, nous leur avons propose, dans un
premier temps, de se former et de
construire une approche critique  sur
I'accuell des enfants en milieu festif par la
mise en place et l'animation du
Solidarikid's Village ({structure imaginee
lors de notre participation au tout premier
festival de Ronguieres).

Lors de notre formation continuée
{(subsidiee par la Federation Wallonie-
Bruxelles), 14 jeunes ont éte sensibilisés a
différentes approches concernant la prise
en charge d'enfants en milieux festifs et
ont abordé des contenus sur les
différentes recommandations en matiere
de sante globale (messages de prévention
autour de I'importance de s’hydrater, les
protections solaire et auditive, le respect
des rythmes des enfants...) et
I'apprentissage de différentes techniques
d’animations (grimage, sculpture de
ballon, jeux de societe geants, jeux de
société cooperatifs, notions de
psychomotricité,  bulles de  savon
geantes...).

L'objectif a long terme est de soutenir
I'engagement de ces jeunes au sein de
notre OJ pour les accompagner et les
soutenir afin qu'ils agissent pour l'interét
collectif.
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Une journée pour vivre les instances

A linstar des annees précédentes,
Latitude Jeunes a a nouveau propose a
ses volontaires un  rassemblement
interregicnal. Cependant, a la demande
des membres de nos instances, le format
du rassemblement propose a eté modifie.
En effet, ce n'est plus dans le cadre du
festival Les Solidarités gue nos volontaires
se sont retrouves, mais pour une
assemblee genérale extraordinaire et
festive.

« Cette  assemblee  generale  était
necessaire pour diverses raisons. Tout
d’abord, pour susciter 'envie d'integrer les
instances aupres des jetines volontaires.
Ensuite, pour qu'ils puissent vivre fe cofé
informel frencontre...) et formel des
instances et leur permettre d'avorr une
idee precise de ce a quoi ils paurraient
S’engager et a quelles fins ces
engagements vont contribuer a apporter
des ameliorations au sein de [atitude
Jetings. » Camille M., administratrice.

1 Pour rappel, Latitude Jeunes s’organise en un
secrétariat national et 6 régionales réparties sur

La rencontre proposee par nos volontaires
de gestion se voulait « une journee ludique
et instructive, permettant ainsi a ceux qui
seraient interesses de joindre les
volontaires de gestion de decouvrir
comment cela se passe au sein des
instances. » Florian V., administrateur.

Pour nos volontaires de gestion, proposer
cette jourmnee qgu’ils ont planifiée et
organisee était primordial pour « montrer
que faire partte des instances, c'est
egalernent apporter son avis, une vision du
ferrain que certains n'ont plus, permettre a
fous d'étre representes comme il se doit
et vivre une aultre réalite de ['associatif
egalement. » Florian V.

Mais pas guestion de juste proposer le
déroulement d'une AG et un moment
festif! La dynamique CRACS et les
echanges devaient étre au centre de la
journee. Des lors, le 25 octobre, une
trentaine de jeunes de nos différentes
régionales’ se sont retrouves pour vivre

I’ensemble de la FWB, chacune travaillant avec des
volontaires locaux, dans sa propre région.
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- des ateliers « la compta pour les nuls »
et les « droits et devoirs des volontaires
de gestions » ;

- des temps de discussion avec les
volontaires de gestion pour permettre
une approche de leur rdle au sein des
instances ;

- Une assemblée generale ;

- untemps de reflexion sur les instances
chez Latitude Jeunes et leur
dynamisation ;

- des animations ludigues comme des
animations ice-breaker et des jeux de
coopérations (crayon collaboratif) ;

- des moments informels plus festifs
pour rencontrer les volontaires des
autres régionales.

« C'etait un chouette moment, la journee a
permis d'ouvrir & d’autres volontaires nos
assemblees genérales pour qu'ils y voient
ce gu'on y faif. C'etait un bon moyen aussf
pour letr permetire de donner leur
opinion, voir ce qu’il se passe dans fes
autres regionales ainsi que de suivre une
petite formation sur le volontariat de
gestion.

Cette journee a egalement eté cloturee par
des engagements a accompiir des
changements  pour  amelorer  fe
dvnamisme des instances et du
« mouvement », Au final, cela a permis de
montrer a d'aufres volontaires
Pimportance d’integrer fes instances de
feur regronale. J'ai hate de voir le prochain
evénemeaent commun. »  Melissa U,
administratrice.

Perspectives

Vu que cette premiere édition a ete un
succes, a rencontre les objectifs cités en
debut d'article et a permis de «rassurer
certains jeunes sur le fait qu'ils etaient
entendus et ecoutes ef que les idees
proposees  seraient  exploitees  un
maximum. » {Camille M.}, les instances de
Latitude Jeunes comptent programmer
une nouvelle AG extracrdinaire et festive
en 2018.

Le format de cette assemblée et les
activités proposées seront retravaillés en
fonction des idees des jeunes presents a
cette journée.

De plus, au cours de la journee et suite a
un moment de réflexion, des propositions
concretes ont été faites par les jeunes
volontaires afin de dynamiser I'OJ et les
instances. Deux propositions ont été
selectionnées et validées par |'assemblée
generale et seront mises en place dans le
courant de l'annee 2018. Par exemple,
des moments informatifs et de réflexion
seront organisés avant les AG et les CA
pour aider les volontaires de gestion a
preparer les reunions.




Jump : un pas de plus vers I'ouverture — Latitude Jeunes Liége

Latitude Jeunes Liege a répondu a I'appel a projet « JUMP » de I'ONE : « Ensemble,
visons des lieux d'accueil plus inclusifs pour tous les enfants ».

<3yt

Un budget specifigue nous a permis
d’établir un partenariat particulierement en
phase avec nos valeurs. Durant I'ete 2017,
a Rocourt, dans le cadre de notre accueil-
vacances (plaine) de deux semaines début
aolit, nous avons ainsi accuellli des
enfants résidents de « I'Accueil » de Ans.
Cette structure accuellle, pour des
péricdes indeterminees, des enfants agés
d’entre 2 et 7 ans gui rencontrent des
difficultes trés lourdes. Violences
intrafamiliales necessitant  I'éloignement
des enfants, incapacité des parents
d'exercer leur rble, fragilité emotionnelle
tres vive chez les enfants. ..

Durant ['été, les enfants ne sortent
generalement pas du centre d'accuell,
pour des raisons d'encadrement humain
limité et de colt financier que le centre ne
peut pas se permettre de prendre en
charge.

La directrice du centre, rencontrée pour
construire ce projet, deplore et souligne le
fait que les enfants doivent se contenter du
petit jardin en guise de «sortie». Elle
expligue |a tristesse des enfants du centre,
a la rentree, quand leurs camarades de

classe racontent leurs vacances et gu’eux
n'ont rien de particulier a partager. Nous
pensons  que  sortir du  centre  leur
permettrait de rencontrer un public autre,
avec un vecu different. Cela les aiderait a
mieux apprendre les codes de la vie
collective a 'extérieur. Cela leur renverrait
aussi une image de « normalite » d'eux-
mémes et les sortirait de leur ressent
d’enfants « stigmatisés ».

Concretement, outre le  fait  d'ouvrir
I'accueil-vacances aux enfants du centre,
le projet consistait en la gratuite pour ces
enfants, l'organisation des trajets entre le
centre et les locaux et le renforcement des
equipes d'animation. En plus des jeunes
volontaires Latitude Jeunes, nous avons
eu l'aide d'une auxiliaire de I'enfance, qui
a pu jouer un role de réferente pour les
enfants du centre.

Une rencontre prealable des equipes
d'encadrement de Latitude Jeunes et du
centre a été crganisée pour compenser la
meconnaissance des animateurs Latitude
Jeunes de ce nouveau « public ». Elle a
permis la création de lien avec les
educateurs, une reflexion sur la pédagogie
inclusive, l'information sur  certaines
caracteristiques de ces enfants... Enfin, le
programme de la semaine axait les
rythmes et les activités sur la rencontre. Le
bilan est positif! Nous avons accuellli
chague jour 8 a 10 enfants du centre, 18
enfants difféerents en tout.



| 'expérience a permis de leur offrir un
temps de vacances, avec tout ce gue cela
implique chez nous . des ateliers creatifs
gui valorisent les compétences des
enfants, des sorties {musees, expos,
theatre et cinéma) qui leur rendent leur
droit d’acces a la culture et a ses differents
codes, l'organisation des  conseils
d’enfants qui leur offfe un espace
d’expression individuelle et collective, le

fait de travailler sur leur socialisation en
vivant une semaine avec d'autres enfants
et en étant accompagnes par des adultes
bienveillants et bien traitants.

Le projet sera rencuvele en 2018, Les
animateurs et auxiliaires de I'enfance ayant
participé ont dépasse leurs craintes et
souhaitent expressément s'impliquer a
nouveau.




Eté Jeunes : activités d’expression et sportives — Latitude Jeunes

de la province de Namur

En collaboration avec le Plan de Cohésion Saociale, le Centre culturel et I’ Aide en Milieu
Ouvert de I'arrondissement de Dinant-Philippeville.

La collaboration entre Latitude Jeunes, le
Plan de Cohésion socciale, le Centre
culturel et I'Aide en Milieu Ouvert de
I'arrondissement de Dinant-Philippeville
est baseée sur 'objectif de développer la
dynamique collective et la sensibilisation a
la citoyennete du public rencontre.

Fite Jeunes c’est :

La rencontre

L'occasion a eté donnée, pendant 4
semaines, a 80 jeunes ages de 14 a 18
ans, venant de vilages ou de pays
différents,  fréquentant des  écoles
différentes et issus de milieux sociaux
différents, de vivre des moments en
commun et de partager leurs expériences,
leurs emotions et leurs competences a
travers  des  animations  multiples
{sportives, culturelles, ludiques.. ).

| "'expression

(Jue ce soit par le sport ou par le biais de
techniques d'expression, par la parole ou
par le geste, par I'emulation ou par la
solidarité, entre eux, face a la population,
avec l'aide de professionnels afin que la
technigue ne scit pas un frein au
discours... les jeunes ont pu decouvrir
différentes facons de faire passer des
messages qui leur sont chers.

Le respect de soi et des autres

Les animations proposees avaient pour
objectif d'aider les jeunes a prendre
conscience gue la réussite ou I'echec
d’'une vie en commun depend aussi du
respect de chacune des regles definies
ensemble, d'un cadre qui soit rassurant
pour toutes et tous.

La responsabilité

Les jeunes ont pu se rendre compte de
I'importance de la place de chacun dans
une expression collective. lls ont vu et
expérimente que s'inscrire dans un projet
commun fait que le rdle de chague
participant est preéponderant, gue rien
n'est possible sans la participation active
et responsable de tous.

Le plaisir de s’amuser ensemble

La notion de plaisir reste centrale dans le
activites de Latitude Jeunes. Dés lors,
chacun a pu vivre les activites dans un
esprit de vacances et a pu découvrir ou
vivre gue la vie peut étre gaie et amusante
en toute simplicité.

La réappropriation de I'espace public

Il nous tenait a coeur de montrer a la
population que l'expression collective de
la jeunesse peut étre source d'interét et
gue leur discours est porteur de valeurs a
prendre en compte par les adultes et les
pouvoirs publics.
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ENJEU « COHERENCE INSTITUTIONNELLE »
Objectif 3 : renforcer et développer le fonctionnement interne de I'organisation

Jeunes Pousses au Gardin du Val — Latitude Jeunes de Mons-
Wallonie picarde en partenariat avec les Femmes Prévoyantes

Socialistes

Depuis quelques annees, Latitude Jeunes
de Mons-Wallonie picarde colfabore avec
fe jardin communautaire des femmes
Prevoyantes Socialistes, le Gardin du Val a
Mouscron, durant fes plaines quf ont lieu
pendant les grandes vacances.

Cette collaboration s’est installee assez
naturellement puisque, durant les mois de
juillet et acdt, Latitude Jeunes prend ses
guartiers d’ete juste a coté du jardin et
c'est toujours avec curiositeé que, en
arrivant a la plaine, les enfants tendent le
cou vers celui-cl pour voir ce gui s'y passe
et Cce gui y pousse.

C’est un veritable projet intergénérationnel
gui s'épanouit d'année en annee: les
jardiniers, pour la plupart pensionnés,
accuelllent les enfants et les animateurs,
leur ouvrent les portes du jardin et
partagent avec eux leur passion et leurs
savoirs. Chague ete, ce sont plus cu
moins 80 enfants qui profitent ainsi de
I'expertise de leurs aines, ces demiers
appreciant  entre  autres e cOté
« fransmetteur de savoir » gu'ils trouvent
dans cette relation.

Ces echanges sont I'occasion d’expliquer
aux enfants comment poussent les fruits

et legumes, comment se fait la cuelllette et
comment ils peuvent étre utilises. Les
enfants sont egalement sensibilisés aux
enjeux ecologiques : le Gardin du Val met
un point d'honneur a ftravailer sans
pesticide et a protéger I'écosysteme du
jardin.  Les activites proposees  sont
adaptees en fonction des &ages des
enfants et favorisent le contact avec la
nature, en plein air, comme le préconise
I"ONE.

Sila plaine Latitude Jeunes de Mouscren
est accuelllie par le Gardin du Val depuis
2013, 2017 a vu le projet prendre plus
d’ampleur  encore. Une  veritable
articulation s'est créee entre les jardiniers
bénevoles et les animateurs de I'GJ.

Chague enfant repart non seulement avec
une realisation concréte mais aussi avec
des compétences et des savoir-faire
apportes  par les jardiniers.  Une
complémentarité gui a suscité des retours
positifs des enfants, des parents ainsi que
des animateurs et des jardiniers.

Les enfants ont ainsi pu confectionner des
bougies a partir de cire d’abellle, des
tombes a graines, des carillons de jardin
et des plantations diverses. A cote des
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productions individuelles que les jardiniers
en herbe emportent chez eux comme des
trophees, les enfants sont invités a vivre la
dimension communautaire et solidaire du
Gardin en participant a des
amenagements collectifs : les hotels a
insectes et épouvantails en matériaux de
récuperation fabrigués par les enfants
tronent toujours dans les allées du jardin.

Chague annee, un angle d'approche est
choisi, orientant ainsi activités manuelles
et animations potageres. En 2017,
enfants, animateurs et jardiniers ont
travaile a la theématiqgue des jardins
miniatures. lLe Gardin du Val ayant
notamment été crée pour les personnes
ne disposant pas d'un jardin, cette
thematique etait intéressante a developper
avec les enfants, certains d'entre eux étant
susceptibles de vivre en appartement. De
plus, le jardin miniature pouvant étre garde
a I'intérieur, I'enfant peut s'en occuper et

le voir se developper, méme par mauvais
temps.

Pour 2018, la thematique sera celle des
plantations. Pour les plus petits, des
activités qui ne manqueront pas de
«peps» sont  prevues  puisgu’ils
apprendront a faire de la citronnade. lls
utiliseront la peau pour obtenir du sucre
citronne et planteront les pepins en pot
pour le plaisir de voir pousser leur
citronnier. Les enfants un peu plus ages
confectionnercnt des fraisiers suspendus
en utilisant des matériaux de recupération.

Quant aux plus grands, c'est une jardiniere
de plantes aromatigues — propice a la
découverte de nouvelles odeurs et
saveurs — gui leur permettra de mettre les
mains dans le terreau. Les objectifs seront
I'expérimentation du zéro dechet et de la
recup’ ainsi gue la sensibilisation a la
consommation locale, voire maison.




Gazoulillis et babillages — Latitude Jeunes du Centre, Charleroi et

Soignies

En octobre 2015, entre les couches, les
siestes et les biberons, pres de 800
parents d'enfants de moins de 3 ans ont
accepte de repondre a une enguéte
menee par Solidaris (Enquéte aupres des
feunes parents. Le thermometre Solidaris
2015 - comment vont les parents
d’enfants de 0 a 3 ans 7). Celle-ci depeint
la famille d'aujourd'hui.

Au cours des 50 derniéres années, cette
demniere s'est radicalement transformeée.
Pour 64 % des femmes et 46 % des
hommes sondés, c'est la recherche
d’'indépendance des femmes (via
I'autonomie financiere et la contraception}
gui en a ete le moteur. Pour la majorité
des perscnnes interrogees, avoir un enfant
est synonyme d'apogée du bonheur : le
couple concrétise son projet de vie en
construisant sa propre famille, I'enfant
rendant le guotidien plus beau et joyeux.

Le constat le plus alarmant de notre
enquéte est gu’en Fédeération Wallonie-
Bruxelles, 3 enfants sur 10 évoluent dans
un écosysteme socioculturel d’exclusion.

Afin d'éviter la reproduction des inégalités
sociales des le plus jeune age et
d’entrevoir des alternatives possibles pour
les réduire, le service Promotion de la
sante et le réseau associatit de Solidaris
aorganisent depuis deux ans une journee
dediee a la famille. «Gazouilis et
tabillages » veut véhiculer un message de

santé publigue au travers d'activites
ludigues et dynamigues a destination d'un
public familial potentiel tout en fidélisant
nos publics existants.

« Journée « Gazouillis et Babillages » le
27 mai a La Louviére

Il s’agit d'un projet transversal impliguant
plusieurs associaticns du réseau Solidaris,
sous la coordination de la direction
Promotion de la santé de la mutualité. Un
espace « Rencontre Parentalité »  pour
jouer, explorer, lire, partager de nouvelles
expériences avec d'autres enfants et
d’autres adultes a donc été mis en place.

Des animations a destination des enfants,
menees par les jeunes volontaires Latitude
Jeunes autour du grimage et de la noticn
de genre, les jeux coopératifs, les grands
jeux en bois et un atelier « Abracadabra,
goute-moi ¢a», dont |'objectif est de
favoriser l'acces de tous a une
alimentation de qualité en vue d'amélicrer
sa santé, ont été organises.

Soixante-cing personnes ont participé aux
différents ateliers proposes, ce gue nous
considérons comme un succes et nous
invite a renouveler 'experience.

En adeguation avec 'evolution du public
observeée, [l'edition 2018 s'intitulera
« Griboulllis et babillages », afin de cibler
les 3-12 ans. Deux editions seront
programmees et se dérouleront a Soignies
et a La Louviere.
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Jouons Différent — Latitude Jeunes Liege

Durant la semaine de repos d’automne
2017, un stage particulier a ete organise
dans nos locaux par I'équipe d'Espace
Differences {le projet de Latitude Jeunes et
de 'ASPH qui propose des activites aux
enfants et aux jeunes avec et sans
handicap). La proximite immediate de
notre ludothegue et le travail en partenariat
de nes animatrices ludothécaires et des
animatrices spécialisees du secteur du
handicap a permis un succes gui ouvre
des perspectives pour 'avenir.

| 'objectif de ce stage etait |'adaptation
d’un jeu afin de le rendre accessible a tous
gt toutes.

Tout a été fait par les participants, tous
déficients intellectuels, sauf un, PMR. Les
animateurs ont commence par leur
présenter 6 jeux de la ludothégue de
Latitude Jeunes ({parcours, stratégie,
observation...). Les participants s'y sont
essayes. s avaient le choix : adapter I'un
d’'eux ou en creer un; ils ont choisi la
deuxieme option.

Des le deuxieme jour, ils se sont donc
attelés a la création d'un jeu adapte a leurs
différences {qui sont multiples, il fallait en
tenir compte), c'est-a-dire un jeu aux
regles faciles, maniable et, surtout,
cooperatif. Le travail sur ce projet principal
alternait avec des moments de découverte
d’autres jeux : jeux geants, blind tests...
gu'ils adaptaient sur le moment-méeme en
fonction de leurs difficultés.

Le vendredi apres-midi, ils ont teste leur
jeu avec les animateurs de la ludotheqgue,

gui n'ont pas |'habitude de travailler avec
le public en situation de handicap. Outre le
fait de tester le jeu avec un public exterieur,
I s'agissait egalement de provoguer la
réflexion dans le chef des animateurs et de
les faire participer a une activite inclusive.

A noter gue les participants se sont rendus
compte seuls de ce gu'il manguait, des
petites erreurs. ..

Le jeu n'étant pas entierement terminé a la
fin du stage, un atelier a eté organise post-
stage pour le finaliser.

Si I'objectif annonce etait d'adapter un jeu
ou d'en créer un nouveau, ce stage a aussi
permis une sensibilisation de nos jeunes,
une collaboration nouvelle entre asbl et,
bien sur, le travaill de multiples
compétences chez les jeunes : I'estime de
sol, la prise en conscience de ses
difficultes, de la difféerence des autres, la
collaboration, l'expression d'un avis, le
choix. ©On a remargué une nette évolution
chez chacun, que ce soit dans la maniere
de s'exprimer, de maintenir sa position...

®



Suite a la présentation du jeu a la
ludothegue, nous remarguons gu'il reste
des choses a améliorer pour que le jeu soit
completement accessible et familial. Une
fois qu'il sera terming (projet 2019}, nous
scouhaitons le faire imprimer en plusieurs

exemplaires et le proposer a un public
large (institutions, ludotheques, ecoles...).

Actuellement, il est déja disponible a la
ludotheque de Latitude Jeunes Liege




LES TEMPS FORTS DE LA COM’

Sl est une pierre angulaire d'une association qui ambitionne le développement de sa
coherence institutionnelle, C’est bien sa communication. Mais bien plus gu’un outil de
développement interne, Latitude Jeunes
déploie une stratégie de communication
tournee vers ses publics en particuliers, et
vers le grand public en genéral,

S'il s'agit d’'un travall de fond, en etroite £ BONS PLANS LATITUDE JEUNES
collaboration et faisant partie integrante de la pm ,,w#w Ja« gﬂ“’l/w M
dimension « gestion de projets» de nos Y —
activités, il ressort egalement quelques m : =
éléments plus marquants gue nous vous wouvenu~angg“;‘;'::l\?é’éeieo$°§i'aev.c:pizfé:;g§
livrons ici. E o econ 7°°“S;N,‘$g°§§33?s°f1UDES :
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LES BONS PLANS

Au mois d’octobre 2017 nous avons voulu
tester un concept gui nous paraissait
intéressant et dont le but etait d’offrir des conseils et des astuces précises aux jeunes qui
ont like notre page Facetook. |l s'agissait donc de publier chague semaine a la méme heure
une image avec la méme typo et le méme visuel, sur laguelle était indique un « bon plan »,
issu de nos manuels de survies.

L'idée etait de créer une récurrence en postant tous les vendredis, en fin de journée, un
conseil, une astuce, qui pourrait aider les jeunes dans leur vie de tous les jours.
Malheureusement cela n'a pas eu I'effet escompté et nous avons préferé arréter pour Nous
focaliser davantage sur nos publications hebdomadaires.

UN CALENDRIER RIGOUREUX

Cette annee 2017 a eté marguee par la création d’un calendrier precis des publications sur
les reseaux sociaux. Ce calendrier montre en version papier |'alternance de publications sur
la page et le profil, avec un code couleur en fonction des types de publication. Ce calendrier
permet notamment d’avoir une vue d’ensemble de publications, de prévoir longtemps a
I'avance les posts sur des evenements, des animations, des colloques. Nous avons
egalement decide d'integrer a ce calendrier les anniversaires des membres de I'equipe du
secrétariat national. Cela permet de leur souhaiter un bon anniversaire le jour J, avec une
telle photo de chacun, tout en présentant a notre public les visages de celles et ceux qui
travaillent pour que Latitude Jeunes soit une organisation de jeunesse en pleine forme.
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Nous célébrons aussi ponctuellement les grands évenements de la vie privee des travailleurs
{engagement, naissance d’un enfant, etc.).

En effet, les études en la matiere montrent gue des photos de « vraies perscnnes », les
travallleurs et animateurs dans notre cas, ou des images representant des evenements du
guotidien, permettent au public de se sentir liés a I'organisation, d'étre concerne par ces

petites joies de la vie de tous les jours. L'idée est de renforcer I'adhésion en créant une sorte
de grande famille.

| es categories de notre calendrier réseaux sociaux sont les suivantes :

- l'actualité : les news en rapport avec Nos objectifs et nos valeurs comme par exemple
certaines manifestations {manifestation pour une Europe plus sociale en decembre) ;

- -es activités de Latitude Jeunes : les formations gue nous donnons, les grosses
réunions ou se rencontrent des membres de toutes les régionales, les pubs pour des
séjours, etc. ;

- les activites du secteur associatif ou de partenaires de Latitude Jeunes : les collogues
des FPS par exemple, la campagne Stop1821, les Solidarités... ;

- les grandes dates fixes : le Nouvel An, les anniversaires, les journees mondiales en
rapport avec notre projet ...

LES RESEAUX SOCIAUX DE MANIERE GLOBALE

Sur Facebook, nous fonctionnons toujours
avec ce principe de fanpage vs. profil. La
fanpage nous sert de vitring institutionnelle,
nous permet de publier des articles et de
parler au grand public, jeune et moins
jeune, tandis gue le profil est un lien direct
vers nos  jeunes, nous permettant
d’adopter un ton parfois plus léger et de
transmettre des informations susceptibles
de les intéresser directement.
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Dans le calendrier évogue plus haut, est
egalement indiguée l'activité de notre
compte Instagram. La relance de ce
compte fait d'ailleurs partie des travaux

de 2017, Dans un premier temps, nous e S
essayons d’y ajouter du contenu une fois
par semaine, ce qui n'est pas enorme,
mais nous permet deja de faire vivre ce
compte. La creation de stories et |e fait de
publier parfois du contenu depuis
Instagram vers Facebook devrait nous
aider a faire marcher le compte Instagram
de Latitude Jeunes.

Sur Instagram, Latitude Jeunes est suivie
par 275 personnes.

Partenariat avec la cellule communication de I'Union Nationale des Mutualités

Socialistes — Solidaris

C'est en octobre 2017 gu'a été relancée la relation avec la cellule communication de I'Union
Nationale des Mutualités Socialistes, notamment avec leurs graphistes. Le but est de tendre
vers une harmonisation visuelle de nos brochures, de coller plus encore a leur univers
graphigue tout en gardant notre identite GJ. Il est évident que nous souhaitons garder notre
cachet, notre margue de fabrique, c'est pourquol il 8'agit d'une collaboration et pas d’un
assujettisserment : nous gardons notre mot a dire dans la refonte des brochures.

Nous avons également revu notre participation a la rédaction d’articles pour SudPresse. Ce
partenariat se fait via le truchement de la cellule communication de I'UNMS et nous permet
de rédiger régulierement des articles sur nos theématiques, pour le supplement du weekend
des journaux de SudPresse. Nous avons, cette année, etabli un calendrier de publication
d’articles bien a I'avance et bien réparti entre les travailleurs du secretariat national. Cela
nous permet de préparer nos sujets a l'avance et que chague personne travaille sur la
thematique dont il est specialiste.




UNE CHARGEE DE COMMUNICATION EN FORMATION

En juillet 20717, Elecnore Naomé a remplace Evelyne FPinchemail en tant que chargee de
communication chez Latitude Jeunes — Secretariat national. La nouvelle recrue ayant peu
d’experience et ayant une formation légérement différente de celle offerte par les études de
communication pures et dures, nous avons pris scin de I'aider a se former au mieux. Ainsi,
elle a pu suivre des formations telles gue « Communiguer sur les réseaux sociaux »,
« |llustrator niveau 2 » et « Photosheop niveau 1 ». Autant d'apprentissages qui lui sont utiles
guotidiennement et gqui sont un reel plus pour I'asbl.

LE PROJET SITE WEB

Un des grands projets de I'année 2017 en matiere de communication est la creation d'un
nouveau site web pour remplacer 'actuel Latitudejeunes.be. En effet, ce dernier est
vieilissant, inutilisable sur smartphone et peu attractif. Nous avons donc mis en chantier la
creation d'un nouveau site web, realisé par une firme externe.

Tout a commence par 'analyse des donnees du précédent site : Evelyne Pinchemall avait
initie ce travail par le passe, il a éte poursuivi jusgu'au mois d'acut 2017. ['analyse des
donnees via Google Analytics a permis de montrer I'importance de la page « vacances »,
principale recherche des parents gui visitent notre site. Ces analyses sont essentielles pour
comprendre quelles scnt les pages les plus consultees, comment les gens arrivent sur notre
site, comment ils en repartent et aprés combien de temps.

Nous avons ensuite pris soin de contacter la cellule informatique de 'UNMS avant de
prendre des decisions. En effet, nous souhaitions les impliguer dans le projet, les avoir a nos
ctes, tout en travaillant avec un prestataire de notre choix. Nous sommes donc passes par
une phase de negociations avec le service informatique interne pour pouvoir déevelopper
notre site en externe tout en récuperant I'nebergement en interne dans un second temps.
En effet, a cause de mesures de sécurité, notre site doit &tre hébergé sur le serveur de la
mutualité. Pour des raisons d’accointance artistigue, nous voulions creer et déevelopper le
site avec un prestataire externe, qui aurait une vision moins institutionnelle de ce que doit
étre un site web desting entre autres a des jeunes.

Dale Koninckx et Eleonore Naocmé ont travaillé a la creation du cahier des charges qui a
servi ensuite de modele dans notre appel d'offre. |l était important, des ce moment, de ne
rien omettre qui puisse ensuite engendrer des frais supplementaires ou de mauvaises
surprises. Nous avons donc essaye d'étre le plus exhaustif possible.




Nous avons eu a cceur d'impliguer les regionales dans ce projet, velllant a ce gu'aucune
décision majeure ne soit prise sans leur accord. C'est donc la commission information et
sensibilisation qui eut pour tache de veiller au grain. Nous y avons parle du design et des
fonctionnalites du site.

Plusieurs rencontres servirent a élaborer le BAT du site web. Vint ensuite la phase de
compilation des contenus, mais cela nous emmene deja en 2018. ..

Il est facile d'imaginer qu'un projet de cette ampleur sera a nouveau fort présent dans
I'organisation du travail de notre chargee de communication I'annee prochaine.,

EVALUATION DES COMMISSIONS 2017 — SECRETARIAT NATIONAL

Afin d'assurer la plus grande participation des régionales aux developpements stratégigues
gu’elle envisage, Latitude Jeunes a mis en place depuis plusieurs anneées des Commissions
internes. Ces lieux de reflexion rassemblent un représentant de chaque regionale et du
Secrétariat national, gui pilote les réunions. On dénombre 4 commissions, chacune relative
a une des missions gue nous nous sommes attribués dans notre dossier de reconnaissance
guadriennale, plus une commission « agrement ». Cette derniere monitore la poursuite des
objectifs définis dans notre dossier pluriannuel, les évalue, les reoriente ou définit des
priorités selon les évolutions.

COMMISSION AGREMENT

Au-dela des travaux cités ci-dessus, la Commission Agrément est aussi I'instigatrice des
journées de formation a destination des travailleurs de 'organisation.

COMMISSION ANIMATION

En ce qui concerne la commission Animation, un constat et I'analyse des ressources et
des outils qui repondent aux demandes d'animation sur la thématigue du harcélement ont
ete faits. Tout d'abord, une clarification de la thématique du harcelement (quels
concepts ? sur quoi travailler, avec qui et avec quelles demandes 7} a ete nécessaire avant
de décider gu'un visuel pour repondre aux demandes d'animation {essentiellement
scolaires) sur le harcelement était essentiel. Les notions de prevention, de gestion de crise
— de conflit, viclence, harcelement et cyberharcelement ont ete travaillees. Ce visuel pour
presenter notre travail et les reflexions sur le harcélement a I'ecole a éte cree et finalise. |
fait d'ailleurs I'objet d'un article plus detaillé plus haut dans ce rapport.




Ensuite, un échange de pratiques concernant la prevention des assuétudes a éte mis en
place, ainsi que la prise en compte d'élements apportés par notre participation a la
plateforme « Jeunes, alcool et socigte ».

Il @ aussi éte question d'evaluer la Brochure animations scolaires.
Enfin, la commission s'est penchee sur la creation de |la Fiche Filgood pour I'animation sur
la santé dans les écoles {cf. article plus haut dans ce rapport) ainsi gue sur I'échange de
pratiques concernant les thematiques du genre et des émotions.

Les perspectives pour 2018 tiennent dans la volonte d'aller vers plus d’échanges de
pratiques entre regionales, une mise en commun et une uniformisation des outils dgja
existants lorsque c'est possible et pertinent. || a été determiné gue la thématique
transversale de la commission sera la prévention des violences au ftravers de
I'uniformisation des pratigues par rapport a la thematigue du harcelement ; de la mise en
place d'une formation sur le harcelement (par une collégue de Latitude Jeunes Mons-
Wallonie picarde} ; la possibilité d’une formation par I'Universite de Paix et de reflexions, ainsi
gue d'apports théoriques sur la gestion des conflits. A chague commission, il y aura une
présentation d'outils d'animation et des echanges de pratiques.

CoMMISSION CENTRE DE VACANCES & LIEUX DE RENCONTRES

La commission CDV/Lieux de rencontres est un groupe de réflexion permanent sur les
enjeux et les besoins des régionales en matiere d'activités en dehors du temps scolaire. La
commission s’est rencontree 3 fois en 2017. Premiérement, un releve des montants de
défraiement les animateurs, les coordinateurs et les formateurs a été établi de fagon a
uniformiser les montants des différentes régionales.

Ensuite, les evolutions et changements dans I'actualisation de MOmes en santé {référence
de I'ONE) ont &té relevés et une relecture sur la thematigue des allergies et des maladies
infectieuses a éte faite. Une réflexion concernant la thématique des poux a eté menee et
la creation d'un document a destination des centres de vacances et des plaines organises
par Latitude Jeunes est envisagee.

Les régionales de Liege et Mons-Wallonie picarde ont presente leur programmation.
Une réflexion concernant le Pacte pour un enseignement d’Excellence a éte menee afin

de determiner les potentiels changements par rapport aux centres de vacances et aux
lieux de rencontres.




Enfin, un suivi du GT Regles de vie et un retour sur les activités proposées pendant I'été
au travers d'une évaluation guantitative et gualitative de I'évolution des sejours communs
ont ete faits.

La commission a permis, au travers de réflexions interessantes, un scutien et de la
coherence entre regionales. Les retours du terrain et de son évolution permettent de donner
du sens au travail de Latitude Jeunes.

Les perspectives pour 2018 sont . un retour sur I'augmentation de la participation des
enfants du personnel Sclidaris aux activités Latitude Jeunes ; une reflexion sur la place des
volontaires dans les préeparations grace aux échanges sur la  distinction
permanents/volontaires | la rédaction d'une procedure sur la problematigue des poux en
lien avec Momes en santé et la présentation de la programmation des régicnales du Centre,
Charleroi et Scignies et du Luxembourg.

COMMISSION INFORMATION ET SENSIBILISATION

Dans le cadre de cette commission information/sensibilisation, trois thematiques principales
ont ete traitées . la creation d’un nouveau site internet, I'utilisation du Dashboard {intranet)
par toutes les regionales et les fiches de présentation des outils,

En ce qui concerne la creation d'un nouveau site internet, premiérement, une identification
des contenus des sites regionaux et une mise en commun concernant ce que nous
scuhaitons transmettre comme image de Latitude Jeunes ont éte faites. Un brainstcrming
de ce qui nous motive en tant que travailleurs {mener des projets avec des jeunes et former
des CRACS, differentes actions avec différents publics, développer des outils, plaisir
d’organiser, de former, ...} ainsi que des valeurs gue nous souhaitons porter a été mene.

Quel modeéle de société voulons-nous promouvoir et gu'est ce qui fait notre différence (des
lieux ol les enfants et les jeunes sont participatifs, I'esprit critique, un espace de rencontre,
du plaisir, de la promotion a la santé, ...) ? Voila ce qui devrait transparaitre sur le nouveau
site.

Une reflexion sur la revision des fiches de présentation des outils {Accro, mai non plus |,
Securite sociale, Rose ou bleu seulement si je veux, Abracadabra goute-moi ¢a, Mic-Mac,
...} a été meneée et il en est ressorti gue la réedition de la brochure animations scolaires
etait suffisante. Le format PDF des fiches sera envoye en regionales car les stocks y sont
limités et les moyens financiers pour editer des versions imprimees le sont malheureusement
tout autant.




e partage de ressources a également ete discute. Une présentation de l'acces au
Dashboard pour échanger entre toutes les régionales a été faite. Le Dashboard est une
forme d'intranet-cibliotheque propre au réseau informatique mis a disposition par notre
partenaire Sclidaris. Chaqgue regionale possede son espace sur le Dashboard. On vy retrouve
les news, une personne de contact, un apergu des documents reécents et les liens
intéressants. Une alerte sur la page Latitude Jeunes peut étre prise pour étre au courant
des documents mecdifiés et/ou ajoutés. Suite a cette réflexion, la commission suggere de
faire une formation et de creer un carnet d’utilisation vulgarise a I’ utilisation du Dashboard
specifigue a Latitude Jeunes, destine a toute personne évoluant dans notre envirocnnement.

Une reflexion concernant la gestion des stocks et le listing du matéeriel a egalement ete
menée. Un fichier Excel complet reprenant les brochures, matériel et autre de chaque
régionale a ete crée. Cela permet des transferts de matériel entre les régionales qui ont des
stocks encore bien remplis, vers celles qui sont dans le besoin, sur un principe de sclidarité
gui nous est cher.

Les perspectives pour 2018 sont de poursuivre la création du nouveau site internet, de
mettre en place la formation concernant I'utilisation du Dashboard et de réediter la brochure
des animations scolaires.

CoMMISSION FORMATION

La commission a continué en 2017 son travail afin d'augmenter la cohérence au sein des
parcours de formations des cadres chez Latitude Jeunes. Ainsi, une evaluation commune a
tous les parcours de formation d’animateur a été créée et testée. Elle sera evaluée en 2018
et affinée pour avoir un outil définitif.

Nous avons reflechi aux temps informels des formations et les activites a mettre en place
autour de ceux-ci, en lien avec la vie en collectivité. La vie collective doit constituer un outil
formatif, car elle permet de faire I'expérience de I'organisation, la responsabilite, I'autonomie,
la solidarité. .. tout au long du parcours de formation. Nous avons donc organise un moment
d’échange des activités de formation existante entre les responsables des formations.

La réflexion sur les jeux de nuits a debouché sur la création d'un module de formation
commun. Le sujet « bosses et bobos » fera I'cbjet du méme travail en 2018.

La thematigue des comportements difficiles a fait I'objet d'un module d’animation en
formation de coordinateurs, ce qui nous a permis de faire e lien avec la thematigue des
violences — thematique pour laguelle Latitude Jeunes proposera une formation a ses
travailleurs en 2018 et qui sera en partie reprise dans le nouveau Guide-Reperes, pour leguel
nous commencerons a travailleur avec nos jeunes volontaires en 2018.

Le projet pilote du suivi administratif du parcours du participant a éte un succes et le tableau
de suivi est generalisé en 2017 a toutes nos formations.
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STRUCTURE ASSOCIATIVE LATITUDE JEUNES

NOTRE ORGANISATION
Composition des organes de gestion

[Personne

Adresse

| atitude Jeunes réseal

Naom
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N | A= = - = — - - -
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Composition de I'équipe du secrétariat national

Animateurs responsables de projets de
projets

Dale KONINCKX - Yasmine THAI

Animateurs respongables de projets -
détachés pédagogiques
Sophie VANDEMAELE - Jacques Weéry
{jusgu'au 15 juin 2017)

Equipe projets

Animatrice responsable des formations
Mélissa FRANSCLET

Animatrice responsable de
communication

Evelyne Pinchemail (jusqu'au 30 juin
2017} - Eléonore Naomé {depuis le 3
juillet 2017)

Secrétaire Général
Benjamin DELFOSSE

Assistante administrative financiére et de
projets

Karine DE BLONDE

Equipe
administrative

Employées administratives
Bernadette CORNET - Nathalie STAS

Nos régionales

ASBIL [ atitude Jeunes du Brabant wallon — réseau Solidaris
Chaussée de Mons, 228 — 1480 Tubize

Coordinatrice : Aline Gaschen

010/243 724 - 087/895 589

Aline.gaschen@sclidaris.be
BCE : 443 128 068



mailto:Aline.gaschen@solidaris.be

ASBL I atitude Jeunes régionale du Brabant
Rue des Moineaux, 17/19 — 1000 Bruxelles
Coordinateur . Grégory Desbuquoit

02/548 15 65

Gregory.desbuguoit@fmsb.be
latitudejeunes@fmsb.be

BCE : 447 758 631

ASBL latitude Jeunes Mons-Wallonie picarde

Avenue des Nouvelles Technologies, 24 — 7080 Frameries
Coordinatrice . Myriam Host

068/848 908

Myriam.host@solidaris.be

latitude.315@solidaris.be

BCE 446 632 342

L atitude Jeunes du Centre, Charleroi et Soignies
Rue Ferrer, 114 — 7170 La Hestre

Coordinatrice : Silvia Marozzl

Q71/507 817

Latitudejeunes31 7 @solidaris.be

BCE : 450 441 472

L atitude Jeunes — réseau Solidaris — Province de Liege
Rue Douffet, 36 — 4020 Liege

Coordinatrice : Chlog Burton

04/366 04 54

Chloe.burton@sclidaris.be

latitudejeunes.liege@solidaris.be

BCE : 452 755 353

ASBI | atitude Jeunes de la Province de Namur — Reseau Solidaris
Rue de France, 35 — 5600 Philippeville

Coordinatrice : Ann-Sophie Michaux

081/777 196

Latitudej@solidaris.be

BCE : 451 890 930



mailto:Gregory.desbuquoit@fmsb.be
mailto:Myriam.host@solidaris.be
mailto:latitude.315@solidaris.be
mailto:Latitudejeunes317@solidaris.be
mailto:Chloe.burton@solidaris.be
mailto:latitudejeunes.liege@solidaris.be
mailto:Latitudej@solidaris.be

Composition des équipes régionales

Regionale : :
Latitude Jeunes SIENon FOREIon
Brabant Wallon GASCHEN Aline Animatrice-Responsable de projets
Brabant Wallon HARDAT Sandrine Secrétaire
Brabant DESBUGQUOIT Grégory Responsable
Brabant CHONQUEREZ Audrey Administrative
Mons Wallonie picarde HOST MYRIAM Coordinatrice
Mons Wallonie picarde NOEL Odile Animatrice
Mons Wallonie picarde NISOLLE Aurelie Animatrice
Mons Wallonie picarde DURNEZ Julie Animatrice
Mons Wallonie picarde MATTINA Christina Animatrice
Mons Wallonie picarde PAWLAK Nadine Animatrice
Mons Wallonie picarde FRANCOIS Fabienne Animatrice
Mons Wallonie picarde GRANDMONT Evelyne Animatrice
intlfs) Cirtllspel & CHAPELLE Chantal Secrétaire
Scignies
Grantirs, Cieiisiel & DRUART Bénedicte Secrétaire
Soignies
Ce.“”?' e e GOBERT Angélique Animatrice/Chargée de projets
Seignies
Ce.mr?' Clieeio) et LANA Marine Animatrice/Chargée de projets
Soignies
Ceintlfsh Cirtellspel e MAROZZ| Silvia Coordinatrice
Seignies
Celntnle, Cinelsiel MAZZUCA Barbara Animatrice/Chargée de projets
Soignies
Ce.“”?' el MELILLO Miria Animatrice/Chargée de projets
Seignies
ge.mr?' Clieeio) et MICHOT Anne-Catherine | Animatrice/Chargée de projets
oignies

Ce.“”?' el OLWVERIO Nathalie Animatrice/Chargée de projets

Seignies

ge.mr?' Clieeio) et PIRAL Alice Animatrice/Chargée de projets
oignies

Ce.“”?' el e PCULIN Sabrina Animatrice/Chargée de projets

Soignies

gelntrg, iz VENTURA Cathy Animatrice/Chargée de projets
oignies

Liege BURTON Chloe Responsable secteur jeunasse

Liege ZILLI Silvana Coordinatrice vacances

Liege MAIRIALX Sandrine Administrative




Liege NACHIT Dounia Administrative

Liege BLANCHY Murielle Administrative

Ligge VERRECKEN Marylineg Administrative

Ligge TASSIN Stéphanie Coordinatrice formations

Liege CORNET Lidvine Animatrice petite enfance

Liege DUCK Géraldine Animatrice petite enfance

Liege FACAN Veronigue Coordinatrice extrascolaire
Liege SAIL Nathalie Animatrice extrascolaire

Ligge DANIEL Christelle Animatrice extrascolaire

Liege BRUGMANS Sandrine Animatrice extrascolaire

Liege CHARACHENIDZE | Mzia Animatrice extrascolaire

Lidge BERNIER Catherine ggmmce - chargée de projets
Lisge POLLET Bérénice jAerJrr;réztnce - chargée de projets
Lidge KREHTINCOFF | Aurore ﬁ;égﬁégge - chargée de projets
Liege Schmitz Sylvie Entretien - logistique
Luxembourg WALQUAIRE Karen Animatrice

Luxembourg BALFROID Ludivine Animatrice

Luxembourg DURQOY Christing Secrétaire FPS

Namur PAFIA Nastasia Animatrice

Namur BOURGEOIS Thiloert Animateur

Namur PERPETE Loic Animateur

Namur LOBET Ludivine Référente-pédagogigue

Namur TEMMERMAN Melanie Référente-pédagogigue

Namur PARIZEL Brigitte Administrative

Namur MICHAUX Ann-Sophie Coordinatrice

Namur MASSOB Carinne Secrétare-administrative




COHERENCE INTERNE

Accompagnement pédagogique

Comme ce fut le cas dans le quadriennat echu, Latitude Jeunes a consacre une partie
conseguente de son activite a la réalisation de sa mission d'accompagnement pédagogigue
de ses associations régionales pour I'accomplissement des objectifs definis dans son plan
guadriennal. Les commissions internes, dont une synthese du travail vous a éte presentée
dans le présent rapport, continuent de fonctionner et orientent les choix gue nous prenons
pour la réalisaticn de nos missions.

Le 23 mars 2017, ¢’est au Centre Marcel Hicter de La Marlagne que les travailleurs de
Latitude Jeunes eétaient invités a se réunir pour partager une journée de formation,
d’intervision, d'échanges informels et de moments conviviaux. Sécurité sociale, militantisme,
transversalité, contact avec nos publics, gestion de projets, outils informatiques... les
themes proposes etaient aussi vastes que variés. Les ateliers ont été animes par des
collegues d'associations partenaires et des collaborateurs et collaboratrices du secretariat
national et des régionales.

Au total, c'est une cingquantaine de travailleurs de notre crganisation qui ont pris part a cette
journée. La logique prise au cours des annees précedentes nous suggére de préparer un
temps similaire en 2018, mais sur deux jours, en residentiel.

Coordination mensuelle

Constituees de coordinateurs et animateurs-relais des associations régionales Latitude
Jeunes ainsi que des membres du secrétariat national, les réunions de coordination
mensuelles menees en 2017 ont a nouveau permis d’'assurer la mise en commun et la
coheérence des différentes actions entreprises, tant sur le plan local qu'a un niveau
transversal. La coordination analyse, amende et entéring les propositions émises par les
différentes commissions internes. Elle traite aussi 'actualité politigue liee au Secteur
Jeunesse et oriente les décisions strategiques de developpement de notre organisation,
dont les lignes sont dictees ou suivies par le conseil d’administration.

Coordination administrative et financiére

Au litre de secretarial communautaire, Latitude Jeunes a assure en 2017 la gestion
administrative et financiére des dossiers de financement de |la Federation YWallonie-Bruxelles
aux Organisations de Jeunesse et a la formation des cadres.

Nous apportons egalement un soutien aux regionales lorsgu’elles scollicitent une aide a la
rédaction de dossiers de demande de subsides.




REPRESENTATION EXTERNE

Latitude Jeunes assure tant sa représentation propre que celle du secteur jeunesse
mutualiste au sein de diverses instances sectorielles.

Mandats sectoriels

Latitude Jeunes poursuit son mandat a la Commission Consultative des Organisations de
Jeunesse [(CCOJ) de la Fedération Wallonie-Bruxelles et aux sous-commissions,
« formation » et « enfance » afférentes. Latitude Jeunes assure en outre |la représentation de
la CCOJ dans le cadre de la Commission Generale d'Avis Centre de Vacances de |'ONE et
de la Commission relative & la formation au sein de celle-ci. L'exercice de ces mandats s'est
fait en cohérence avec les autres Organisations de Jeunesse socialistes dans le cadre de
notre fedération ProJeuneS, association au sein de laguelle Latitude Jeunes poursuit
d’allleurs le réle d'administrateur. Latitude Jeunes continue en outre en 2017 a assurer de
la suppleance de ProJeuneS au conseill d'administration de la Féderation des Employeurs
du Secteur des Organisations de Jeunesse.

Mandats thématiques

Latitude Jeunes poursuit I'occupation de mandats au sein de diverses associations et
plateformes actives dans les domaines de la santé et de la citoyennete, telles la Fédération
des initiatives locales pour I'enfance, le Centre national d'action pour la paix et la démocratie
et la Plateforme Jeunes, alcool et sociéte. Un mandat d'administrateur a la Fédeération des
Centres de Planning Familial des FPS et a la Plateforme francophone du volontariat sont
egalement pris en charge, de méme que la participation au comite de rédaction de « Mémes
en santé », brochure de reference éditee par 'ONE.




